
 

SOCIA 
Výročná správa o činnosti a hospodárení občianskeho združenia 

SOCIA za rok 2025 

 

Názov organizácie: SOCIA 

Právna forma: občianske združenie 

Sídlo: Topoľová 637/6, 949 01 Nitra 

IČO: 36 10 73 44 

DIČ: 20 21 48 03 73 

  



Dátum registrácie:  14.03.2000, MV SR 

Štatutárny orgán:  prezident, viceprezident 

Meno a priezvisko:   Mgr. Andrea Juhásová, PhD. , Mgr. Iveta Juhásová 

Hlavná činnosť:  poskytovanie neziskových sociálnych služieb v Domove 

sociálnych služieb pre občanov so zdravotným znevýhodnením 

ambulantnou formou, počas pracovného dňa 

Iná hospodárska činnosť: žiadna iná hospodárska činnosť 

Webové sídlo:   www.socianitra.sk 

Telefón:   037/6575145 

                    0911 266 566 

Mail:     socia@socianitra.sk 

Naše poslanie: poskytovať sociálne služby na riešenie nepriaznivej sociálnej 

situácie z dôvodu ťažkého zdravotného postihnutia detí 

a mladých dospelých v zariadení pre FO odkázané na pomoc inej 

FO 

Hlavný partner:  Mesto Nitra 

Prevádzka :   DSS pre ŤZP, Topoľová 637/6, Nitra - Chrenová 

Kapacita :   18 miest 

Podmienky:  klient musí byť FO odkázaná na pomoc inej FO podľa posudku  

(od septembra integrovaného)najmenej so stupňom odkázanosti 

 IV. alebo V. 

Počet žiadostí    

ku 31.12.2025:  4 v evidencii NSK 

 ďalšie 4 sú vo fáze administrovania posudku 

Pohyb počas roka:  1 klientka odišla (sťahovanie) 

    1 klientka nastúpila 

Štruktúra klientov: 

 

 

 

Do 18 rokov Nad 18 rokov 

dievčatá chlapci ženy muži 

7 5 3 3 

http://www.socianitra.sk/


 

Štruktúra zamestnancov DSS v roku 2025: 

(12 zamestnancov + 1 na rodičovskej dovolenke) 

 

riaditeľka 1 

vedúca zamestnankyňa prevádzkového úseku - ekonómka, zástupkyňa riaditeľky 1 

- upratovačka 1 

vedúca zamestnankyňa opatrovateľského úseku - hlavná opatrovateľka 1 

- opatrovateľky 4 

vedúca zamestnankyňa sociálno-rehabilitačného úseku - sociálna pracovníčka 1 

- vychovávateľka 1 

- fyzioterapeutka 1 

- inštruktorka sociálnej rehabilitácie 1 

 

Podľa zákona o sociálnych službách sme ako poskytovateľ služby v domove sociálnych služieb 

ambulantnou formou povinní dodržať pomer počtu klientov ku počtu odborných 

zamestnancov 5 : 1. Tento ukazovateľ kvality významne presahujeme, pretože v zariadení 

pracuje 9 odborných zamestnancov denne v priamom výkone s klientami, čo znamená pomer  

2 : 1. 

Každý rok realizujeme popri interných spôsoboch vzájomného vzdelávania medzi odbornými 

zamestnancami aspoň jedno externé vzdelávanie.  

V roku 2025 to bolo v spolupráci s MZ SR z Plánu obnovy a jedno platené certifikačné 

vzdelávanie:  

1. Asertívna komunikácia a deeskalačné techniky pre pracovníkov v sociálnych službách: 

 absolvovalo 5 zamestnancov 

2. Duševné zdravie a prevencia syndrómu vyhorenia: absolvovalo 6 zamestnancov 

3. Elektrostimulácia v logopédií: absolvovala sociálna pracovníčka, ide o použitie prístroja 

 Ecostim pri aktivácií tvárových svalov  

 

Samozrejmosťou je u nás každoročná skupinová supervízia niekoľkokrát ročne s externou 

supervízorkou, ktorá zároveň má veľa skúseností so sociálno-psychologickým výcvikom 

v skupine. 



O zamestnancov sa staráme aj tak, že majú o jeden týždeň dovolenky naviac oproti nároku 

plynúcemu zo Zákonníka práce a snažíme sa o vytváranie priateľského prostredia s cieľom 

eliminovať vplyvy na duševné zdravie, plynúce z pracovných úloh. 

 

NAŠA VÍZIA 

 

Keď sme našu víziu formovali spolu ako kolektív pracovníkov a rodičov detí v závere roka 

2019, tak sme to uzavreli, že ambulantné sociálne služby s dlhodobou starostlivosťou chceme 

poskytovať takto: 

o v modernom zariadení (v zmysle inovatívnych metód práce, vybavenia pomôckami a 

prístrojmi, dizajnu, prírodného exteriéru), 

o vo väčších priestoroch s možnosťou zriadiť samostatnú miestnosť pre snoezelen 

aktivačnú aj relaxačnú, pre LTV, samostatne pre oddych a pre aktivity, pre edukáciu a 

výchovu, 

o s dobre vzdelaným a plne kompetentným personálom s vysokou kultúrou práce, práca s 

klientom podľa Bobath konceptu, transdisciplinárny prístup, 

o pre väčší počet klientov s dlhšou dobou prevádzky. 

 

Kde sme v jej plnení teraz ? 

 

Keďže sme sa držali vízie a stanovených strategických cieľov, trpezlivo sme všetci 

spolupracovali na svojich špecifických čiastkových cieľoch, môžeme konštatovať, že: 

 

1. Vytvorili sme snoezelen miestnosť s vibračnou hudobnou vodnou posteľou, interakčným 

svetelným vodným valcom, projektorom vizuálnych podnetov a ďalším drobným 

príslušenstvom. Táto miestnosť je denne aktívne využívaná, vyškolená kompetentná 

zamestnankyňa určuje deťom individuálne, pre nich vhodné, podnety. 

 

2. Zamestnankyňa kompetentná na bazálnu stimuláciu (absolvovala základný aj nadstavbový 

kurz), denne používa rôzne druhy techník tejto metódy, pričom ich vyberá podľa 

individuálnych potrieb jednotlivcov. 

 



3. Handle koncept (úvod a základ) absolvovali dve zamestnankyne a keďže ide predovšetkým 

o celkový prístup ku klientovi pri rôznych úkonoch, pravidelne školia a podporujú, všetkých 

odborných zamestnancov, aby tieto zásady uplatňovali pri kontakte s klientami. 

 

4. Práca s prístrojom Ecostim sa rozbehla v závere roka 2025. Ide o elektrostimuláciu 

tvárových svalov s cieľom obnoviť ich mobilitu. Zlepšuje sa tak spracovanie potravy v ústach 

žuvaním, prehĺtanie potravy, emočná mimika a artikulačné schopnosti. 

 

5. Všetci odborní zamestnanci pod dohľadom fyzioterapeutky, ktorá je garantkou tohto 

prístupu, pracujú podľa zásad Bobath konceptu pri dennej práci s klientom.  

 

6. Používanie rehabilitačných strojov a pomôcok – dynamický vertikalizátor, aktívny motomed, 

magnet, biolampa, špeciálne polohovacie pomôcky, to všetko nám tiež pomáha poskytovať 

každému klientovi to, čo je individuálne pre neho prínosné, efektívne. 

 

7. Podarilo sa nám inštalovať dve veľké klimatizačné jednotky, ktoré obsiahnu hlavné priestory, 

v ktorých sa pracuje s klientami. Veľmi tým zlepšíme kvalitu pobytu v zariadení počas letných 

mesiacov, ktoré nás po mnoho rokov potrápili. 

 

8.Spolupráca transdisciplinárneho tímu sa odráža na vysoko individuálnom prístupe ku 

klientom, v partnerskom prístupe ku rodine klientov a na priateľskom a bezpečnom prostredí 

pre všetkých, vrátane zamestnancov. 

 

Čo nám ešte chýba do úplného dosiahnutia vízie? 

 

Je to rozšírenie kapacity zariadenia výstavbou modernej budovy, plniacej všetky priestorové, 

energetické a technologické nároky modernej architektúry. 

Od roku 2021 do roku 2025 sme intenzívne pracovali v partnerstve s Mestom Nitra na tomto 

projekte a podali sme ho do programu EU Plán obnovy. Projekt splnil požiadavky, bol 

schválený, avšak pre nedostatok prostriedkov nebol finančne podporený. 

V roku 2026 plánujeme projekt predložiť ešte do EU Programu Slovensko. Ak bude žiadosť 

úspešná, v závere roka by mala začať výstavba. 



V spojitosti s týmto zámerom sme odložili tvorbu exteriérového relaxačného miesta pre 

klientov zariadenia či úpravu terasy pri zadnom vchode do starej budovy. Počítame s ich 

realizáciou v roku 2026 – 2027, podľa výsledku hodnotenia projektu novej stavby. 

Zároveň vtedy budeme realizovať aj externú informačnú tabuľu pred budovu, pri oplotení 

pozemku. 

 

Naše malé projekty v roku 2025 

 

Počas roka sme spracovali a podali 6 rôznych malých projektov na zlepšenie kvality služby 

a jej prostredia. Všetky boli schválené, avšak 5 finančne nepodporené z dôvodu nedostatku 

financií. Podporený bol jeden, podaný na nadáciu VUB, odkiaľ sme získali 10 000,00 eur na 

zakúpenie dynamického vertikalizátora. Dofinancovanie nákupu nám umožnili dva dary, jeden 

z o.z. Medúšik a z o.z. Pre Alžbetku, a príspevky 2% z podielu dane. 

 

Pár slov o akciách a udalostiach v našom zariadení počas roka: 

O všetkých akciách zverejňujeme príspevky na našej facebookovej stránke - @socianitra. Tu 

prevádzkujeme súkromnú skupinu pre rodičov, aby sme si navzájom mohli efektívne vymieňať 

informácie a skúsenosti. Uvádzame stručný prehľad: 

19.2.2025 – Karneval 

Vo februári sme si užili veselý karneval plný masiek, hudby a dobrej nálady. Prijímatelia aj 

zamestnanci sa zapojili do zábavných aktivít a tanca. 

2.6.2025 – MDD v DSS 

Medzinárodný deň detí sme oslávili zábavným programom, súťažami a malým občerstvením. 

Nechýbali úsmevy a radosť z pekne stráveného dňa. 

4.9.2025 – Výstava Agrokomplex 

Navštívili sme poľnohospodársku výstavu Agrokomplex, kde sme si prezreli zvieratá, techniku 

aj sprievodný program. Výlet bol príjemným spestrením bežných dní. 



29.10.2025 – Tekvicový deň 

Zorganizovali sme Tekvicový deň, počas ktorého sme vyrezávali tekvice, tvorili jesenné 

dekorácie a nechýbali ani veselé masky. Atmosféra bola tvorivá, farebná a plná radosti.  

8.12.2025 – Mikuláš 

Navštívil nás Mikuláš s malou nádielkou, ktorý potešil všetkých prítomných a priniesol 

predvianočnú náladu. 

19.12.2025 – Dar od AGRO TAMI, a.s. pre deti 

Dostali sme chutné jogurty od spoločnosti AGRO TAMI, a.s., za ktoré srdečne ďakujeme. 

Veľmi si vážime každú podporu. 

 

Každý deň realizujeme vychádzky do komunity, počas ktorých si prijímatelia prirodzeným 

spôsobom rozvíjajú sociálne zručnosti. Učia sa samostatnosti pri nakupovaní, komunikácii s 

personálom v obchodoch, orientácii v prostredí či správnemu správaniu na verejnosti. 

Pozorovaním rôznych sociálnych situácií si osvojujú vhodné reakcie, učia sa trpezlivosti, 

rešpektu a základným pravidlám spoločenského správania. 

Každý týždeň prebiehal obľúbený „Šikovníček“, počas ktorého sa venujeme rôznym tvorivým 

aktivitám, ako je kreslenie, maľovanie, práca s papierom, prírodnými materiálmi či jednoduché 

ručné práce. Prijímatelia si tak rozvíjajú jemnú motoriku, fantáziu, sústredenie a pracovné 

návyky. Zároveň podporujeme ich samostatnosť, trpezlivosť a radosť z vlastnoručne 

vytvoreného výrobku, ktorý im prináša pocit úspechu a sebavedomia. 

Tento rok sme začali narodeninové oslavy organizovať vo väčšom rozsahu – s výzdobou, 

malým pohostením a spoločným posedením. Oslavy sa stretli s veľmi pozitívnym ohlasom a 

stali sa obľúbenými nielen medzi prijímateľmi, ale aj u rodičov, ktorí oceňujú príjemnú 

atmosféru a spoločné zdieľanie radostných chvíľ. 

DOBROVOĽNÍCTVO 

Počas celého roka u nás vykonával dobrovoľnícke činnosti vo forme drobných údržbárskych 

prác pán Dušan Juhás, ktorý bol v rokoch 2016 až 2019 našim zamestnancom. 



 

V mesiaci marec sa vďaka organizácii Nitrianske centrum dobrovoľníctva podarilo 

sprostredkovanie dobrovoľníckej činnosti pre naše zariadenie, prišla skupinka štyroch 

dobrovoľníkov z firmy Foxconn. Vykonali opravu starej exteriérovej hojdačky a vyčistili 

nástrešník nad terasou. Veľmi si vážime ich spoluprácu, ďakujeme za ústretovosť a ochotu 

pomôcť. 

Veľmi zaujímavé bolo dobrovoľníctvo zo strany študentky psychológie, ktorá takmer denne 

počas letných prázdnin pomáhala pri každodenných činnostiach, asistovala pri odborných 

intervenciách a prinášala medzi nás dobrú energiu.  



Ročná účtovná závierka občianskeho združenia Socia za 2025  

Účtovná jednotka nevykonávala žiadnu zdaňovanú (podnikateľskú) činnosť. Poskytovala 

výlučne sociálne služby v Domove sociálnych služieb pre ťažko zdravotne postihnutých , čo je 

jej hlavná, nezdaňovaná činnosť. Členovia štatutárneho orgánu organizácie – prezident 

a viceprezident občianskeho združenia, nepoberajú žiadnu odmenu za výkon funkcie. Účtovná 

jednotka účtuje v podvojnom účtovníctve. Uvádzame Súvahu v členení aktíva a pasíva a Výkaz 

ziskov a strát tak, ako sú uvedené v prílohe Účtovnej závierky neziskovej účtovnej jednotky 

v sústave podvojného účtovníctva. 

 

Súvaha, strana aktív 

Neobežný majetok  40 846,93 

 Technické zhodnotenie 

stavby 

17 230,57 

 Hnuteľný majetok 23 616,36 

Obežný majetok  59 115,97 

 Pohľadávky 16,00 

 Pokladňa 9 490,97 

 Účty 49 609,00 

Časové rozlíšenie  495,64 

 Náklady budúcich období 495,64 

 Príjmy budúcich období 0 

MAJETOK SPOLU  100 458,54 

 

Komentár k aktívam 

Pohľadávka 16,00 € je preddavok za mobilné služby v roku 2025, faktúra bude vystavená 

v januári 2026. Pokladňa obsahuje hotovosť vo výške 9 490,97 €. V januári 2026 bude hotovosť 

vložená na bežný účet organizácie. Ceniny účtovná jednotka neeviduje. V položke náklady 

budúcich období sú zahrnuté platby poistného hnuteľného, nehnuteľného majetku 

a zodpovednosti za škodu vzťahujúce sa na časť roka 2026, licencia účtovného softvéru 

POHODA na rok 2026, licencie antivírusového programu ESET Internet Security na časť roka 

2026 pre 4 zariadenia. Na bankovom účte sú finančné prostriedky určené na mzdy a odvody 



zamestnancov za mesiac december 2025, asignovaná daň prijatá v roku 2025 určená na použitie 

v roku 2026, nepoužité finančné dary na transparentnom účte a finančná rezerva organizácie 

z minulých období. 

 

Súvaha, strana pasív 

Vlastné zdroje krytia  21 173,40 

 Základné imanie 19 531,60 

 Výsledok hospodárenia 1 641,80 

Cudzie zdroje krytia  31 413,31 

 Krátkodobé rezervy 9 803,50 

 Záväzky zo SF 377,81 

 Záväzky z obch. styku 2 723,58 

 Záväzky voči zamestnancom 10 775,03 

 Zúčtovanie s poisťovňami 6 777,85 

 Daňové záväzky 955,54 

 Záväzky k štátnemu rozpočtu 0,00 

Časové rozlíšenie  47 871,83 

 Výdavky budúcich období 2 406,15 

 Výnosy budúcich období 45 465,68 

ZDROJE SPOLU  100 458,54 

 

Komentár k pasívam 

V položke základné imanie sa od prechodu organizácie z jednoduchého účtovníctva na 

podvojné účtuje finančný majetok združenia, ktorý je utvorený z finančných darov minulých 

období, ktoré nemali presne vymedzený účel ani termín použitia. Tieto zdroje sa používajú na 

preklenutie obdobia od začiatku účtovného roka do prijatia finančných prostriedkov na 

poskytovanie služby v DSS zo strany objednávateľa služby – Nitrianskeho samosprávneho 

kraja, tvoria teda finančnú rezervu na prevádzku domova. Krátkodobá rezerva je rezerva na 

nevyčerpané dovolenky zamestnancov z roku 2025, rezerva na overenie účtovnej závierky 

audítorom, rezerva na nedoplatok z ročného vyúčtovania tepelnej energie. Záväzky 



z obchodného styku sú neuhradené faktúry za dodávky v mesiaci december 2025, všetky do 

lehoty splatnosti. Záväzky voči zamestnancom, poisťovniam a daňové záväzky sú mzdy, 

odvody a preddavky dane za mesiac december 2025. Prostriedky z finančného príspevku pri 

odkázanosti MPSVAR boli vyčerpané na mzdy a odvody zamestnancov v roku 2025 v plnej 

výške, rovnako aj finančný príspevok na prevádzku z NSK a štátna dotácia na stabilizačný 

príspevok pre odborných zamestnancov v sociálnych službách. Záväzky voči štátnemu 

rozpočtu tak nevznikli.  

Časové rozlíšenie zahŕňa: 

Výdavky budúcich období 

 2 406,15 € výdavky budúcich období na odmenu pri výročí pre vedúceho 

 zamestnanca, časovo a vecne súvisí s nákladmi roka 2025, vyplatená bude v januári 

 2026. 

Výnosy budúcich období: 

 2 787,00 € asignovanú daň prijatú na účet v roku 2025, prenesenú do roku 2026, 

 1 831,75 € finančné dary na transparentom účte bez vyhradeného účelu a termínu 

 použitia,  

 23 616,36 € neodpísaná časť dlhodobého hmotného majetku financovaného z grantu 

 nadácie VÚB a finančných darov fyzických a právnických osôb,  

 17 230,57 € neodpísaná časť technického zhodnotenia budovy financovaného 

 z grantu zo štátneho rozpočtu a z nadácie. 

 

Výkaz ziskov a strát - náklady  

Náklady Nezdaňovaná činnosť zdaňovaná Správa 

Spotrebované nákupy 17 541,95    

Cestovné 92,64   

Služby 14 710,78   

Osobné náklady 254 746,83   

Dane a poplatky 1493,20   

Ostatné pokuty a penále 0   

Ostatné náklady 703,12   

Odpisy 4 348,60   

Príspevky fyzickým osobám 218,50   

SPOLU 293 855,62 0,00 0,00 



 

Výkaz ziskov a strát - výnosy  

Predaj služieb DSS 19 175,70 

Aktivácia dobrovoľníckej práce 562,73 

Prijaté dary 1 175,49 

Ostatné výnosy  4 348,60 

Prijaté príspevky od iných organizácií 218,50 

Prijaté príspevky od fyzických osôb 1345,47 

Členské 33 

Príspevky z podielu zaplatenej dane 298,84 

Dotácie - verejné prostriedky 268 339,09 

SPOLU 295 497,42 

 

Prehľad finančných príjmov v členení podľa zdrojov 

Zdroj Príjem v roku 2025 

Nitriansky samosprávny kraj 143 022,24 

MPSVaR 118 800,00 

Predaj služieb DSS 19 175,70 

Dotácia na stabilizačný príspevok 6 840,00 

Grant Nadácie VÚB 10 000,00 

Dar od o.z. Medúšik 2 000,00 

Dar od o.z. Pre Alžbetku 3 000,00 

Dar CERTA K, s.r.o. 1 500,00 

 

Výsledok hospodárenia pred zdanením 1 641,80 

Výsledok hospodárenia po zdanení 1 641,80 



Stav a pohyb majetku a záväzkov 

1. Dlhodobý hmotný majetok 

Majetok obstarávacia 

cena 

Oprávky ku 

31.12.2025 

Oprávky ku 

31.12.2024 

Zostatok 

ku 31.12.2025 

Stavby 

Tech. zhodnotenie 

83 659,90                                                                                             66 429,33 64 337,33 17 230,57 

Samostatné 

hnuteľné veci 

42 288,79 18 672,43 16 415,83 23 616,36 

 

Technické zhodnotenie budovy DSS bolo obstarané v rokoch 2004-2005 z grantov. Od tohto 

obdobia sa majetok-technické zhodnotenie, odpisuje. Organizácia nemala v roku 2025 žiaden 

novoobstaraný nehnuteľný majetok. Samostatné hnuteľné veci organizácia v roku 2025, 

obstarala špecializovanú pomôcku Dynamický vertikalizátor v hodnote 16 158,00 €, na 

obstaranie získala prostriedky z grantu nadácie VÚB, finančných darov podľa darovacích 

zmlúv na tento účel a z 2% z podielu zaplatenej dane. Ďalej účtovná jednotka obstarala 

klimatizáciu Multisplit Samsung – v hodnote 2 222,48 €, z príspevkov fyzických a právnických 

osôb na transparentný účet organizácie vo FIO banke. Dlhodobý hmotný majetok sa bude 

odpisovať podľa zaradenia do odpisových skupín 6 a 4 roky. 

 

2. Krátkodobý finančný majetok 

 Ku 31.12.2025 Ku 31.12.2024 rozdiel 

Peniaze 9 490,97 985,42 8 521,65 

Ceniny 0 0 0 

Bankové účty 49 609,00 51 456,52 -1 847,52 

V roku 2025 je zostatkom na bankovom účte suma na mzdy a odvody zamestnancov za 

12/2025, nepoužité 2% , dary na transparentnom účte a  finančná rezerva organizácie. 

3. Krátkodobé záväzky 

Záväzok Ku 31.12.2025 Ku 31.12.2024 rozdiel 

dodávatelia 2 723,58 1 960,58 763 

rezervy 9 803,50 10 465,72 -662,22 

zamestnanci 10 775,03 10 948,85 -173,82 

Daňové záv. 955,54 735,63 -219,91 

Voči poisťovniam 6 777,85 6 627,95 149,90 



 

EON (Ekonomicky oprávnené náklady) 

skutočne vynaložené výdavky vynaložené počas roka 2025 v Domove sociálnych služieb 

na bežné osobné a prevádzkové náklady boli 288 429,56 €, priemerný počet prijímateľov 

sociálnej služby v DSS ambulantná forma prepočítaný na mesiac bol 18 klientov 

 

EON na jedného prijímateľa sociálnej služby v DSS pre ŤZP ambulantná forma, SOCIA 

za kalendárny rok:  16 023,86 € 

za kalendárny mesiac: 1 335,32 € 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

POĎAKOVANIE ZA SPOLUPRÁCU  

 

Naše poďakovanie za rok 2025 patrí : 

 

Mestu Nitra - partnerovi pri projekte z Plánu obnovy a Programu Slovensko 

všetkým rodinám našich klientov 

našim milým dobrovoľníkom 

darcom 2% asignovanej dane 

darcom na transparentný účet vo FIO banke 

Nadácií VÚB 

o.z. Medúšik 

o.z. Pre Alžbetku 

firme Certa K, s.r.o. 

 

V Nitre, dňa 26.02.2026 


