SOCIA

Vyrocna sprava o ¢innosti a hospodareni obcianskeho zdruzenia
SOCIA za rok 2025

Nazov organizacie: SOCIA
Pravna forma: obcianske zdruZenie
Sidlo: Topolova 637/6, 949 01 Nitra
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DIC: 20 21 48 03 73



Datum registracie:
Statutarny organ:
Meno a priezvisko:

Hlavna ¢innost’:

Iné& hospodarska ¢innost’:

Webové sidlo:

Telefon:

Mail:

Nase poslanie:

Hlavny partner:
Prevadzka :
Kapacita :

Podmienky:

Pocet Ziadosti

ku 31.12.2025:

Pohyb pocas roka:

Struktara klientov:

14.03.2000, MV SR
prezident, viceprezident
Mgr. Andrea Juhasova, PhD. , Mgr. Iveta Juhdsovéa

poskytovanie neziskovych socialnych sluzieb v Domove
socialnych sluzieb pre ob¢anov so zdravotnym znevyhodnenim

ambulantnou formou, pocas pracovného dina

ziadna inéd hospodarska ¢innost’
Www.socianitra.sk
037/6575145

0911 266 566

socia@socianitra.sk

poskytovat’ socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej sociilnej
situcie zdovodu tazkého =zdravotného postihnutia deti
a mladych dospelych v zariadeni pre FO odk&zané na pomoc inej
FO

Mesto Nitra

DSS pre TZP, Topol'ova 637/6, Nitra - Chrenové

18 miest

klient musi byt FO odkazand na pomoc inej FO podla posudku
(od septembra integrovaného)najmenej so stupfiom odkazanosti

1V. alebo V.

4 v evidencii NSK
d’alSie 4 st vo faze administrovania posudku

1 klientka odisla (stahovanie)

1 klientka nastupila

Do 18 rokov Nad 18 rokov

dievcata | chlapci | zeny | muzi

7 5 3 3



http://www.socianitra.sk/

Struktiira zamestnancov DSS v roku 2025:
(12 zamestnancov + 1 na rodi¢ovskej dovolenke)

riaditel’ka 1
veduca zamestnankyna prevadzkového useku - ekondmka, zastupkyna riaditel’ky 1
- upratovacka 1
veduca zamestnankyna opatrovatel'ského useku - hlavna opatrovatel’ka 1
- opatrovatel’ky 4
vedica zamestnankyna socialno-rehabilitatného tseku - socialna pracovnicka 1
- Vvychovavatel’ka 1
- fyzioterapeutka 1

- inStruktorka socialnej rehabiliticie 1

Podrla zdkona 0 socidlnych sluzbach sme ako poskytovatel sluzby v domove socialnych sluzieb

ambulantnou formou povinni dodrzat pomer poctu klientov ku poctu odbornych

zamestnancov 5 : 1. Tento ukazovatel’ kvality vyznamne presahujeme, pretoze v zariadeni

pracuje 9 odbornych zamestnancov denne v priamom vykone s klientami, ¢o znamena pomer

2:1.

Kazdy rok realizujeme popri internych spésoboch vzajomného vzdeldvania medzi odbornymi

zamestnancami aspon jedno externé vzdelavanie.

V roku 2025 to bolo v spolupréaci s MZ SR z Planu obnovy a jedno platené certifikaéné

vzdelavanie:

1. Asertivna komunikécia a deeskalané techniky pre pracovnikov v socidlnych sluzbach:
absolvovalo 5 zamestnancov

2. Dusevné zdravie a prevencia syndromu vyhorenia: absolvovalo 6 zamestnancov

3. Elektrostimulacia v logopédii: absolvovala socialna pracovnicka, ide o pouZitie pristroja

Ecostim pri aktivacii tvarovych svalov

Samozrejmost'ou je unas kazdoro¢na skupinova supervizia niekolkokrat ro¢ne s externou
supervizorkou, ktora zaroven ma vela skusenosti so socialno-psychologickym vycvikom

v skupine.



O zamestnancov sa starame aj tak, ze maju o jeden tyzden dovolenky naviac oproti naroku
plynucemu zo Z&konnika prace a snazime sa o vytvaranie priatel'ského prostredia s cielom

eliminovat’ vplyvy na duSevné zdravie, plyntce z pracovnych uloh.

NASA VizIA

Ked’ sme nasu viziu formovali spolu ako kolektiv pracovnikov a rodicov deti v zavere roka
2019, tak sme to uzavreli, ze ambulantné socidlne sluzby s dlhodobou starostlivostou chceme
poskytovat’ takto:

o Vv modernom zariadeni (v zmysle inovativnych metod prace, vybavenia pomdckami a
pristrojmi, dizajnu, prirodného exteriéru),

O Vo VacSich priestoroch s moznostou zriadit samostatnu miestnost’ pre snoezelen
aktivacnu aj relaxaénu, pre LTV, samostatne pre oddych a pre aktivity, pre edukaciu a
vychovu,

o s dobre vzdelanym a plne kompetentnym personalom s vysokou kultirou préce, praca s
klientom podl'a Bobath konceptu, transdisciplindrny pristup,

o pre vacsi pocet klientov s dlh§ou dobou prevadzky.

Kde sme v jej plneni teraz ?

KedZe sme sa drzali vizie astanovenych strategickych cielov, trpezlivo sme vSetci

spolupracovali na svojich $pecifickych Ciastkovych cieloch, méZzeme konstatovat’, Ze:

1. Vytvorili sme snoezelen miestnost’ s vibra¢nou hudobnou vodnou postel'ou, interak¢nym
svetelnym vodnym valcom, projektorom vizudlnych podnetov a dal$im drobnym
prislusenstvom. Tato miestnost je denne aktivne vyuZivand, vySkolend kompetentna

zamestnankyna uréuje detom individualne, pre nich vhodné, podnety.

2. Zamestnankyia kompetentna na bazalnu stimuléciu (absolvovala zakladny aj nadstavbovy
kurz), denne pouziva rézne druhy technik tejto metddy, pricom ich vybera podla

individualnych potrieb jednotlivcov.



3. Handle koncept (Uvod a zaklad) absolvovali dve zamestnankyne a ked’ze ide predovsetkym
o celkovy pristup ku klientovi pri rdznych ukonoch, pravidelne Skolia a podporuju, vsetkych

odbornych zamestnancov, aby tieto zasady uplatiovali pri kontakte s klientami.

4. Praca s pristrojom Ecostim sa rozbehla v zavere roka 2025. Ide o elektrostimulaciu
tvarovych svalov s ciel'om obnovit’ ich mobilitu. ZlepSuje sa tak spracovanie potravy v Ustach

zuvanim, prehltanie potravy, emocnd mimika a artikulacné schopnosti.

5. VsSetci odborni zamestnanci pod dohladom fyzioterapeutky, ktora je garantkou tohto

pristupu, pracuju podl'a zasad Bobath konceptu pri dennej préci s klientom.

6. Pouzivanie rehabilita¢nych strojov a pomocok — dynamicky vertikalizator, aktivny motomed,
magnet, biolampa, $pecialne polohovacie pomdcky, to vSetko nam tiez pomaha poskytovat

kazdému klientovi to, ¢o je individualne pre neho prinosné, efektivne.

7. Podarilo sa ndm instalovat’ dve vel'ké klimatiza¢né jednotky, ktoré obsiahnu hlavné priestory,
v ktorych sa pracuje s klientami. Vel'mi tym zlep$ime kvalitu pobytu v zariadeni pocas letnych

mesiacov, ktoré nds po mnoho rokov potrapili.

8.Spolupraca transdisciplinarneho timu sa odraza na vysoko individualnom pristupe ku
klientom, v partnerskom pristupe ku rodine klientov a na priatel'skom a bezpe¢nom prostredi

pre vSetkych, vratane zamestnancov.

Co nam este chyba do uplného dosiahnutia vizie?

Je to rozsirenie kapacity zariadenia vystavbou modernej budovy, plniacej vSetky priestorove,
energetické a technologické naroky modernej architektury.

Od roku 2021 do roku 2025 sme intenzivne pracovali v partnerstve s Mestom Nitra na tomto
projekte apodali sme ho do programu EU Plan obnovy. Projekt splnil poziadavky, bol
schvéleny, avSak pre nedostatok prostriedkov nebol finan¢ne podporeny.

V roku 2026 planujeme projekt predlozit’ eSte do EU Programu Slovensko. Ak bude Ziadost’

uspesna, v zavere roka by mala zacat’ vystavba.



V spojitosti s tymto zamerom sme odlozili tvorbu exteriérového relaxacného miesta pre
klientov zariadenia ¢i Upravu terasy pri zadnom vchode do starej budovy. Pocitame s ich
realiz&ciou v roku 2026 — 2027, podl'a vysledku hodnotenia projektu novej stavby.

Zaroven vtedy budeme realizovat’ aj externt informaénu tabulu pred budovu, pri oploteni

pozemku.

NaSe malé projekty v roku 2025

Pocas roka sme spracovali a podali 6 roznych malych projektov na zlepSenie kvality sluzby
a jej prostredia. VSetky boli schvalené, avSak 5 finan¢ne nepodporené z dévodu nedostatku
financii. Podporeny bol jeden, podany na nadaciu VUB, odkial’ sme ziskali 10 000,00 eur na
zakupenie dynamického vertikalizatora. Dofinancovanie nakupu ndm umoznili dva dary, jeden

Z 0.z. Medusik a z 0.z. Pre AlZzbetku, a prispevky 2% z podielu dane.

Par slov o akciach a udalostiach v naSom zariadeni pocas roka:

O vsetkych akciach zverejiiujeme prispevky na nasej facebookovej stranke - @socianitra. Tu
prevadzkujeme sukromnu skupinu pre rodi¢ov, aby sme si navzajom mohli efektivne vymienat
informacie a skusenosti. Uvadzame struény prehlad:

19.2.2025 — Karneval

Vo februari sme si uzili vesely karneval plny masiek, hudby a dobrej nalady. Prijimatelia aj

zamestnanci sa zapojili do zdbavnych aktivit a tanca.

2.6.2025 - MDD v DSS

Medzinarodny den deti sme oslavili zdbavnym programom, sutazami a malym obcerstvenim.

Nechybali ismevy a radost’ z pekne straveného dia.

4.9.2025 — Vystava Agrokomplex

Navstivili sme pol'nohospodarsku vystavu Agrokomplex, kde sme si prezreli zvierata, techniku

aj sprievodny program. Vylet bol prijemnym spestrenim beznych dni.



29.10.2025 — Tekvicovy den

Zorganizovali sme Tekvicovy den, pocas ktorého sme vyrezavali tekvice, tvorili jesenné

dekoracie a nechybali ani veselé masky. Atmosféra bola tvorivé, farebna a plna radosti.
8.12.2025 — Mikulas

Navstivil nas Mikuld$ s malou nadielkou, ktory potesil vSetkych pritomnych a priniesol

predviano¢nu naladu.
19.12.2025 — Dar od AGRO TAMI, a.s. pre deti

Dostali sme chutné jogurty od spolo¢nosti AGRO TAMI, a.s., za ktoré srdecne d’akujeme.

Vel'mi si vazime kazda podporu.

Kazdy den realizujeme vychddzky do komunity, pocas ktorych si prijimatelia prirodzenym
spdsobom rozvijaju socialne zru¢nosti. U¢ia sa samostatnosti pri nakupovani, komunikécii s
personalom v obchodoch, orientacii v prostredi ¢i spravnemu spravaniu na verejnosti.
Pozorovanim roznych socidlnych situdcii si osvojuji vhodné reakcie, ucia sa trpezlivosti,

reSpektu a zdkladnym pravidlam spoloc¢enského spravania.

Kazdy tyzdei prebiehal obl'ibeny ,,Sikovniéek®, pocas ktorého sa venujeme réznym tvorivym
aktivitam, ako je kreslenie, mal'ovanie, praca s papierom, prirodnymi materidlmi ¢i jednoduché
ruéné prace. Prijimatelia si tak rozvijaji jemnt motoriku, fantaziu, ststredenie a pracovné
navyky. Zarovenl podporujeme ich samostatnost’, trpezlivost a radost z vlastnoru¢ne

vytvoreného vyrobku, ktory im prinasa pocit Gspechu a sebavedomia.

Tento rok sme zacali narodeninové oslavy organizovat’ vo va¢Ssom rozsahu — S vyzdobou,
malym pohostenim a spolo¢nym posedenim. Oslavy sa stretli s ve'mi pozitivnym ohlasom a
stali sa oblibenymi nielen medzi prijimatel'mi, ale aj u rodicov, ktori ocefiuju prijemnu

atmosféru a spolo¢né zdiel'anie radostnych chvil.

DOBROVODINICTVO

Pocas celého roka u nas vykonaval dobrovolnicke ¢innosti vo forme drobnych udrzbarskych

prac pan Dusan Juhas, ktory bol v rokoch 2016 aZ 2019 naSim zamestnancom.



V mesiaci marec sa vdaka organizacii Nitrianske centrum dobrovolnictva podarilo
sprostredkovanie dobrovolnickej ¢innosti pre naSe zariadenie, priSla skupinka Styroch
dobrovolnikov z firmy Foxconn. Vykonali opravu starej exteriérovej hojdacky a vycistili
nastreSnik nad terasou. Vel'mi si vazime ich spolupracu, d’akujeme za ustretovost” a ochotu

pomoct’.

Vel'mi zaujimavé bolo dobrovolnictvo zo strany Studentky psycholédgie, ktord takmer denne
pocas letnych prazdnin pomahala pri kazdodennych ¢innostiach, asistovala pri odbornych

intervenciach a prinasala medzi nas dobra energiu.



Roc¢na uctovna zavierka obc¢ianskeho zdruzenia Socia za 2025

Uttovna jednotka nevykonavala Ziadnu zdatiovanu (podnikatelsku) &innost. Poskytovala
vylucne socialne sluzby v Domove socialnych sluzieb pre tazko zdravotne postihnutych , ¢o je
jej hlavna, nezdatiovana &innost. Clenovia $tatutdrneho organu organizicie — prezident
a viceprezident obé&ianskeho zdruZenia, nepoberajti ziadnu odmenu za vykon funkcie. Uétovna
jednotka Gétuje v podvojnom uétovnictve. Uvadzame Suvahu v ¢leneni aktiva a pasiva a Vykaz
ziskov a strat tak, ako st uvedené v prilohe Uétovnej zavierky neziskovej uétovnej jednotky

V ststave podvojného uctovnictva.

Suvaha, strana aktiv

Neobezny majetok 40 846,93
Technické zhodnotenie 17 230,57
stavby
Hnutel'ny majetok 23 616,36

Obezny majetok 59 115,97
Pohladavky 16,00
Pokladna 9 490,97
Ucty 49 609,00

Casové rozliSenie 495,64
Néklady buducich obdobi 495,64
Prijmy buducich obdobi 0

MAJETOK SPOLU 100 458,54

Komentar k aktivam

Pohladavka 16,00 € je preddavok za mobilné sluzby v roku 2025, faktira bude vystavena
v januari 2026. Pokladnia obsahuje hotovost’ vo vyske 9 490,97 €. V januari 2026 bude hotovost’
vloZend na bezny Ucet organizacie. Ceniny uctovna jednotka neeviduje. V polozke néklady
budicich obdobi st zahrnuté platby poistného hnutel'ného, nehnutel'ného majetku
a zodpovednosti za Skodu vztahujice sa na Cast’ roka 2026, licencia uétovného softvéru
POHODA na rok 2026, licencie antivirusoveho programu ESET Internet Security na ¢ast’ roka

2026 pre 4 zariadenia. Na bankovom ucte st finan¢né prostriedky ur¢ené na mzdy a odvody



zamestnancov za mesiac december 2025, asignovana dan prijata v roku 2025 uréena na pouzitie
v roku 2026, nepouzité financné dary na transparentnom ucte a finan¢na rezerva organizacie

z minulych obdobi.

Suvaha, strana pasiv

Vlastné zdroje krytia 21 173,40
Zakladné imanie 19 531,60
Vysledok hospodarenia 1641,80
Cudzie zdroje krytia 31 413,31
Kratkodobé rezervy 9 803,50
Zavazky zo SF 377,81
Zé&vézky z obch. styku 2 723,58
Zavazky voci zamestnancom 10 775,03
Zuctovanie s poistovilami 6 777,85
Danové zavizky 955,54
Zavazky k statnemu rozpoctu 0,00
Casové rozliSenie 47 871,83
Vydavky buducich obdobi 2 406,15
Vynosy buducich obdobi 45 465,68
ZDROJE SPOLU 100 458,54

Komentar k pasivam

V polozke zakladné imanie sa od prechodu organizicie z jednoduchého uétovnictva na
podvojné uctuje finanény majetok zdruzenia, ktory je utvoreny z finanénych darov minulych
obdobi, ktoré nemali presne vymedzeny Ucel ani termin pouzitia. Tieto zdroje sa pouzivaju na
preklenutie obdobia od zaciatku uctovného roka do prijatia financnych prostriedkov na
poskytovanie sluzby v DSS zo strany objednavatela sluzby — Nitrianskeho samospravneho
kraja, tvoria teda finan¢nu rezervu na prevadzku domova. Kratkodoba rezerva je rezerva na
nevycerpané dovolenky zamestnancov z roku 2025, rezerva na overenie Uctovnej zavierky

auditorom, rezerva na nedoplatok zro¢ného vylcétovania tepelnej energie. Zavazky



z obchodného styku st neuhradené faktiry za dodavky v mesiaci december 2025, vsetky do
lehoty splatnosti. Zavizky voci zamestnancom, poistovniam a daflové zaviazky su mzdy,
odvody a preddavky dane za mesiac december 2025. Prostriedky z finanéného prispevku pri
odkézanosti MPSVAR boli vycerpané na mzdy a odvody zamestnancov v roku 2025 v plnej
vySke, rovnako aj finan¢ny prispevok na prevadzku z NSK a statna dotacia na stabiliza¢ny
prispevok pre odbornych zamestnancov Vv socialnych sluzbach. Zavizky voéi Statnemu
rozpoctu tak nevznikli.
Casové rozliSenie zahfia:
Vydavky buducich obdobi
2406,15€  vydavky budacich obdobi na odmenu pri vyro¢i pre veduceho
zamestnanca, ¢asovo a vecne suvisi s ndkladmi roka 2025, vyplatend bude v januari
2026.
Vynosy buducich obdobi:
2 787,00 €  asignovanu dan prijatl na Géet v roku 2025, prenesent do roku 2026,
1831,75€ finan¢né dary na transparentom ucte bez vyhradeného Gcelu a terminu
pouzitia,
23 616,36 € neodpisana ast’ dlhodobého hmotného majetku financovaného z grantu
nadacie VUB a finanénych darov fyzickych a pravnickych osob,
17 230,57 € neodpisand cast’ technického zhodnotenia budovy financovaného

Z grantu zo $tatneho rozpoctu a z nadécie.

Vykaz ziskov a strat - ndklady

Naklady Nezdafovana ¢innost’ | zdafnovana Sprava
Spotrebované nakupy 17 541,95
Cestovné 92,64
Sluzby 14 710,78
Osobné naklady 254 746,83
Dane a poplatky 1493,20
Ostatné pokuty a penéle 0
Ostatné naklady 703,12
Odpisy 4 348,60
Prispevky fyzickym osobam 218,50
SPOLU 293 855,62 0,00 0,00




Vykaz ziskov a strat - vynosy

Predaj sluzieb DSS 19 175,70
Aktivacia dobrovol'nickej prace 562,73
Prijaté dary 1175,49
Ostatné vynosy 4 348,60
Prijaté prispevky od inych organizacii 218,50
Prijaté prispevky od fyzickych oséb 1345,47
Clenské 33
Prispevky z podielu zaplatenej dane 298,84
Dotacie - verejné prostriedky 268 339,09
SPOLU 295 497,42
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 1 641,80
Vysledok hospodarenia po zdaneni 1 641,80
PrehPad finan¢nych prijmov v ¢leneni podPla zdrojov
Zdroj Prijem v roku 2025
Nitriansky samospravny Kkraj 143 022,24
MPSVaR 118 800,00
Preda;j sluzieb DSS 19 175,70
Dotécia na stabilizacny prispevok 6 840,00
Grant Nadécie VUB 10 000,00
Dar od 0.z. Medusik 2 000,00
Dar od o.z. Pre AlZzbetku 3 000,00
Dar CERTA K, s.r.0. 1 500,00




Stav a pohyb majetku a zavazkov

1. DIhodoby hmotny majetok

Majetok obstaravacia | Opravky ku | Opravky ku Zostatok
cena 31.12.2025 31.12.2024 ku 31.12.2025
Stavby 83 659,90 66 429,33 64 337,33 17 230,57
Tech. zhodnotenie
Samostatné 42 288,79 18 672,43 16 415,83 23 616,36
hnutel'né veci

Technické zhodnotenie budovy DSS bolo obstarané v rokoch 2004-2005 z grantov. Od tohto
obdobia sa majetok-technické zhodnotenie, odpisuje. Organizacia nemala v roku 2025 Ziaden
novoobstarany nehnutelny majetok. Samostatné hnute'né veci organizacia v roku 2025,
obstarala Specializovani pomdcku Dynamicky vertikalizator v hodnote 16 158,00 €, na
obstaranie ziskala prostriedky z grantu nadacie VUB, finan¢nych darov podla darovacich
zmliv na tento ucel az 2% zpodielu zaplatenej dane. Dalej uétovna jednotka obstarala
klimatizaciu Multisplit Samsung — v hodnote 2 222,48 €, z prispevkov fyzickych a pravnickych
0s0b na transparentny ucet organizacie vo FIO banke. DlIhodoby hmotny majetok sa bude

odpisovat’ podl'a zaradenia do odpisovych skupin 6 a 4 roky.

2. Kratkodoby finanény majetok

Ku 31.12.2025 Ku 31.12.2024 rozdiel
Peniaze 9 490,97 985,42 8 521,65
Ceniny 0 0 0
Bankové ucty 49 609,00 51 456,52 -1 847,52

V roku 2025 je zostatkom na bankovom uéte suma na mzdy a odvody zamestnancov za
12/2025, nepouzité 2% , dary na transparentnom UG¢te a finanéna rezerva organizacie.

3. Kratkodobé zavazky

Zavazok Ku 31.12.2025 Ku 31.12.2024 rozdiel
dodévatelia 2723,58 1 960,58 763
rezervy 9 803,50 10 465,72 -662,22
zamestnanci 10 775,03 10 948,85 -173,82
Danové zav. 955,54 735,63 -219,91
Voci poistovniam 6 777,85 6 627,95 149,90




EON (Ekonomicky opravnené naklady)
skuto¢ne vynaloZené vydavky vynaloZené pocas roka 2025 v Domove socialnych sluZieb
na bezné osobné a prevadzkové naklady boli 288 429,56 €, priemerny pocet prijimatel’ov

socialnej sluzby v DSS ambulantna forma prepocitany na mesiac bol 18 klientov

EON na jedného prijimatela socidlnej sluzby v DSS pre TZP ambulantna forma, SOCIA
za kalendarny rok: 16 023,86 €
za kalendarny mesiac: 1335,32 €

PODAKOVANIE ZA SPOLUPRACU

Nase pod’akovanie za rok 2025 patri :

Mestu Nitra - partnerovi pri projekte z Planu obnovy a Programu Slovensko
vSetkym rodinam nasich klientov

nasim milym dobrovol’'nikom

darcom 2% asignovanej dane

darcom na transparentny ucet vo F1O banke

Nadacii VUB

0.z. Medusik

0.z. Pre Alzbetku

firme Certa K, s.r.o.

V Nitre, dita 26.02.2026



